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EVIDENCIAS DEL CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4437242 de 2023 
GERARDO LEYTON MARTINEZ - CONTRATISTA - CC 94300135 

 
INFORME EJECUTIVO DEL 16 AL 30 DE OCTUBRE DE 2023 

 
Buga, octubre 31 de 2023 
 
Señor 
ALBETH MARTINEZ VALENCIA 
Coordinador programas especiales 
 
ASUNTO: INFORME EJECUTIVO SEMANA DEL 16 AL 30 DE OCTUBRE DE 
2023 
 
Cordial saludo. 
 
Siguiendo con la programación de actividades en cumplimiento de mi rol como 
líder de articulación, me permito presentar el informe del as actividades realizadas 
del 01 al 06 de octubre así: 
 
Visitas de transferencia 
 
Se realizaron visitas a las IE JOSE HOLGUÍN GARCÉS, IE SAN JUAN BAUTISTA 
DE LA SALLE, sin mayores novedades o hechos relevantes que resaltar. 
 
Sobresale en la IE SAN JUAN BAUTISTA DE LA SALLE el tema de la formación 
que imparte el instructor Lorenzo Quiñónez los viernes ya que por la programación 
propia del CAB es poco frecuente que se imparta de manera interrumpida 
afectando el normal desarrollo de las actividades de formación. 
 
Visitas de acompañamiento 
 
Se realizaron visitas a los instructores GUSTAVO ROMERO, GERMÁN LEAL, 
LINA MARIA JARAMILLO CARMONA Y MAURICIO FERNANDEZ, resaltando su 
cumplimiento en las actividades propias de la formación, utilización de técnicas 
didácticas activas y manejo de los temas propios de la formación con solvencia y 
conocimiento. 
 
La visita programada a la instructora SANDRA YESENIA PATIÑO no se pudo 
realizar ya que por temas de movilidad no pudo llegar a la formación. 
 
En complemento a este informe, es conveniente no programar visitas a las oficinas 
de educación de los municipios no certificados a partir de noviembre ya que por 
razones lógicas de transición de gobiernos todas las unidades administrativas se 
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encuentran en proceso de empalme, situación que no permite establecer un 
dialogo propositivo y favorable para el desarrollo del programa, ya que han 
manifestado en diferentes espacios que en este momento ya no es pertinente 
dialogar asuntos que se deben abordar con las administraciones entrantes por 
cuanto los tiempos de ejecución de planes, programas y proyectos en esta 
vigencia han cerrado y solo se está a la espera de las comisiones de empalme 
para hacer entrega oficial de la información. 
 
Así mismo, el acompañamiento a la formación ya debe restringirse a los 
instructores que tengan actividades de formación y que por demás ya son muy 
pocos por cuanto en su gran mayoría solo están haciendo labor administrativa de 
documentación para certificación y en algunos casos adelantando actividades de 
cierre de fase y exposición de proyectos por lo que no se puede desarrollar de 
manera adecuada el propósito de la visita de acompañamiento a la formación. 
 
Independiente de ello, se han estado acompañando las ferias empresariales que 
coinciden con las visitas agendadas, expresando mi alto grado de satisfacción por 
los resultados mostrados en los diferentes grupos o equipos de trabajo de los 
grados once y la integralidad mostrada en las exposiciones tanto de las áreas 
técnicas como las transversales y básicas necesarias para fortalecer el 
conocimiento del aprendiz. FELICITACIONES AL EQUIPO DE INSTRUCTORES E 
INSTRUCTORAS ya que el recorrido permite tener una muestra representativa del 
desempeño global del equipo de articulación. 
 
Acciones de mejora 
 
Para el año próximo, prever una contratación oportuna, un proceso de matricula 
ágil y organizado y procurar atender en los tiempos establecidos la formación 
presencial. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
Gerardo Leyton Martínez 
Contratista 
C.C. No. 94300135 
Cc carpeta digital 


